
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DANIEL ALEJANDRO CARUNCHO ESPINOZA  
______________________________________________________________________ 
 

Antecedentes  
______________________________________________________________________ 

 

Fecha de Nacimiento 20 de Septiembre 1981 

 

Cédula de Identidad 14.624.133-6 

 

Estado Civil Soltero 

 

Domicilio Buen Pastor Senda 6 # 671 La Serena 

 

Teléfono 94918396 

 

Inscripción Militar Al día 

 

Licencia de Conducir Clase B 

 

E-mail dcaruncho@hotmail.com 

 

Título Técnico en Prevención de Riesgos 

 

Auditor Interno sistema ISO 9001-2000 
 

Registro SNS                    N°CO/T-1343 



 

Formación Académica  
_____________________________________________________________ 

 

- Técnico en Prevención de Riesgo ICCE La Serena  
- Técnico en Computación Santo Tomas La Serena   
- Curso de Primeros Auxilios. Asociación Chilena de Seguridad  
- Curso de Prevención de Incendios. Mutual de Seguridad C.CH.C.   
- Curso de Manejo a la Defensiva Mutual .Asociación Chilena de Seguridad.  
- Liderazgo efectivo y Trabajo en equipos. 16 Horas cronológicas.   
- Certificado para la conducción 4X4.  

 

Objetivo Profesional  
_____________________________________________________________ 

 

Desarrollarme y desempeñarme como profesional integral, realizando un aporte 
Sinérgico en la gestión empresarial mediante la identificación y evaluación de riesgos y 
el  
establecimiento o adaptación de medidas específicas de seguridad, protección de la salud de 
los trabajadores y cuidado del medioambiente, así como también actuar en situaciones de 
emergencia cuando estas llegaran a ocurrir, todo esto con el objetivo de mejorar continuamente 
los procesos productivos y lograr así la excelencia empresarial en las organizaciones. 

 

Logros  
_____________________________________________________________ 

 
-Generación de confianza y buenas relaciones interpersonales como profesional con la mano de 
obra y la gerencia de las empresas en las cuales he asesorado. 

 

-Buenos resultados en temas relacionados con la accidentabilidad de la empresa, legislación 
laboral ante organismos fiscalizadores (Dirección del Trabajo, SEREMI de Salud), solicitud de 
apoyo constante de los organismos administradores o mutualidades (ACHS, ISL – ex INP, IST, 
Mutual de Seguridad C. Ch. C.). 

 

- Buen manejo de documentación relevante a temas de Seguridad Laboral e Industrial y 
Prevención de Riesgos como: Estadística y Tasa de accidentabilidad de empresas, Charlas de 
5 minutos, Derecho a Saber, Análisis de Seguridad del Trabajo (AST), Procedimientos de 
Trabajo Seguro (PTS), Fichas de entrega de Elementos de Protección Personal (EPP).  

 
- Manejo de documentación de Normas ISO 9001-2008 (Calidad), ISO 14001-2008 (Medio 
Ambiente) y OHSAS 18001-2008 (SSO: Salud y Seguridad Ocupacional).  

 
- Asesorías part-time en materias de Prevención de Riesgos y Seguridad Industrial a pequeñas y 
medianas empresas (PYMES).  
 

 



-- Lograr CERO Accidente en todos los campos que he trabajado 

 
 
Experiencia Laboral 
 
2014, Boart Longyear, Asesor HSEC Gestión Faena Cerro Colorado – BHP Billiton 
 

En Boart Longyear mi responsabilidad y mis funciones  era Coordinar los procesos de apoyo 
administrativo en prevención de riesgos, salud ocupacional y medio ambiente a todo el personal 
de faena, asegurando las políticas,procedmientos,normas y reglas de la compañía y del cliente 
así como las normativas legales .Apoyar en la documentación necesaria para obtener permisos 
legales .Adaptar los procedimientos para la operación , asegurando el cumplimiento de las 
normas establecidas de las compañía y el cliente. Coordinar y realizar cursos de capacitación  
interna de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente a los trabajadores de faena. Reportar 
e informar a la Gerencia de EHS y al cliente sobre todos los incidentes, accidentes, cuasi-
accidentes y defectos de procesos ocurridos en faena. Elaborar estadísticas de accidentes y 
aspectos legales para presentar al cliente o al Sernageomin .Asistir a reuniones de prevención 
de riesgos, salud ocupacional, medio ambiente y comunidades con el cliente.
  
____________________________________________________________________ 

 
2012 -2013, Andes Geofísica S.A., como Jefe Depto. HSEC. 

 

En Andes Geofísica la responsabilidad de mi cargo era disminuir los indicadores de 
accidentabilidad, asesorar en las responsabilidades civiles y penales a la Gerencia, controlar el 
cumplimiento de normativas legales en materia de accidente del trabajo basado en la Ley 16.744 
en la operación, controlando las actividades basándose en programa de trabajo, procedimiento y 
sistema integrado. Trabaje en terreno como empresa desarrollando trabajo de Medición para 
cliente como Amsa (Faena Esperanza - Caracoles), El Soldado, (Angloamerican), Alto de 
Punitaqui (Cinabrio) Toquepala (Southern Copper Perú). Bajo mi cargo llevo la administración de 
técnicos en prevención de riesgos. 

 

Como Logros: Sin accidente CTP, Certificar normas internacionales ISO y OHSAS, internar 
mejoras de diseño de plataforma y metodología de trabajo con respecto a los que manejaba la 
empresa y apoyando siguiente el principal objetivo “Cultura Preventiva”. 
 
 
 2010 - 2012, Expert Drilling S.A., como Asesor HSEC. 

 
En mi cargo me desempeño en la verificación de cumplimiento de normas legales y requisitos del 
cliente, estadística del proyecto y la implementación de herramientas en el control de Riesgos 
 
En esta se realizan trabajo perforación de Sondaje lo cual con lleva Programas de Seguridad-
Políticas de la Empresa-Liderazgos en Terreno-Informes Mensuales de Seguridad-Comités 
Paritarios-Medio Ambiente-Capacitaciones-Investigaciones de Incidentes/Accidentes-Matriz de 
Riesgos-Verificaciones y Observaciones de Conducta. 
 
-Capacitación a trabajadores en temas como: Seguridad laboral, derecho a saber, riesgos 



eléctricos, incendios, y uso de elementos de seguridad. Supervisión trabajos en la empresa 
Mandante en conjunto con otros prevencionista de riesgos. 

 
-Contribución durante nuestro desempeño a la identificación de los riesgos y peligros, asociados a 
actividades a través de: Informes de inspección, Checklist, Generación de Oportunidades de 
Mejora, Seguimiento y Medidas o acciones preventivas como correctivas, según correspondiese. 

 
-Generación de confianza por parte de los trabajadores de participación y comunicación, tanto con 
los contratistas, como con la empresa mandante. 
 

 

Faenas: Alhue-Los Bronces-San Gerónimo-Petorca-Candelaria-Fritiz 
 
 

2008-2009, Constructora Cadel S.A., Soporte Informático y Asesor En Prevención de 
Riesgos. 

 

En mi cargo me desempeñe en la instalación e implementación de plataformas de Microsoft 
Windows. Manejo de Redes-Dominio del paquete Office-Limpieza de virus,troyanos,etc-Respaldo 
de Información Relevante-Formateos e instalaciones de Software y hardware-Armado de 
Computadores-Reparación de Discos Duros y todo tipo de Almacenamientos de Informacion-
Configuracion de correos de empresa y Dominios-Asistencia Técnica Control Remoto. 
 
 

 Manejo de Sistema de Gestión de Calidad, documentación según Normas ISO 9001-2008, en la 
cual incluye entrega a los trabajadores de: Charla de Inducción, Charlas Operacionales de SSO,ODI 
, Entrega de Reglamento Interno, Check-List en obra, Instalación de Faena (D.S. 594), máquinas, 
herramientas y maquinaria pesada entre otros. 

 

 Elaboración de documentos: 

 Informe Semanal de Prevención de Riesgos. 

 Procedimientos de Trabajo seguro. 

 Informe Mensual de Prevención de Riesgos, Salud y Seguridad 

     Ocupacional 

 (SSO). 

 Cálculo de Tasa de Accidentabilidad y Siniestralidad (D.S. 67). 
 

 Asesoría de Comité Paritario de Higiene y Seguridad. 
 
Otros Antecedentes  
______________________________________________________________________ 

 
-Uso a nivel de Avanzado de Word, Excel, Power Point, Access, planillas de cálculo y bases de 
datos.   



 
 
 
 
 
 
 



 


